Robert Jarnskoog

Interimskonsult inom ledarskap,
organisationsutveckling och férséljining

Tel: 070-354 34 50

E-post: robert.jarnskoog@gmail.com
Linkedin:
linkedin.com/in/robert-jarnskoog-5010a464
PROFIL

Humanist som prioriterar och varderar
att se hela manniskan.

Ledarprofil som arbetar med
inkluderande motivationsbaserat
ledarskap. Stark relationsbyggare inom
affarsutveckling och forsaljning med
omfattande erfarenhet i att bygga
verksamhet och marknad i
uppstartssituationer med snabb
tillvaxt.
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Fakta:

Civil status: Sambo

Hemadress: Tureborg,
61029 VIKBOLANDET
(NORRKOPING)

UTMARKANDE ERFARENHETER | KORTHET
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Relations- och marknadsskapande ledare | tillvaxt —
Fran nystart till marknadsledarnde!

Stark ledare i nystart, omstart och férandring, dar
uppdraget ar att bygga och skapa verksambhet,
marknadsandelar, lagkansla, kultur och tillvaxt.

Interimkonsult inom forsaljning och affarsutveckling
Kompetent och trovardig relationsbyggare pa bade
produktionsgolvet och | ledningsgruppen. Forsaljning
och affarsutveckling byggs langsiktigt och med
trovardighet.

Interimkonsult inom verksamhetsutveckling &
utbildning

2022 arbetade jag med ett projekt representativt for min
kompetens, som underkonsult | en kraftfull satsning av
Siemens Energy — Forbattrat samarbete dver
avdelningsgranserna med hjalp av Siemens Energy “s
varderingar CARA (Caring, Agile, Respectful &
Accountable). Omfattade 300 ingenjorer.

Regionchef Syd (220201-230530)

Uppréattande och paborjad implementation av
atgardsplan for uppdaterad kultur, vardegrund och
personalpolitik. Samt upprattande och implementation
av ledningsgruppsarbete.

Initiativtagare och ansvarig for foretagets forsta
medarbetarundersokning med tillhérande atgardsplan.
Paborjad implementation av motivationsbaserat
ledarskap.
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