COACH2LEAD"

Utvecklar Coachande Ledare p4 riktigt !
Inom néringsliv - offentlig férvaltning - idrott
COACH2LEAD - Laganda, Lust och Lonsamhet!

Ledarskapsutveckling for dig som vill utveckla ett Coachande Ledarskap for att
motivera och starka individer, skapa hogpresterande team och en coachingkultur!
Helt enkelt for att det I6nar sig! Med lagre sjukfranvaro och personalomséattning och
okad produktivitet minskar kostnaderna. Och med 6kad kvalitet, leveranssakerhet och
ett coachande silj, 6kar intdkterna (Lindvall, 2005).

Enligt den senaste forskningen &r det Coachande Ledarskapet en férutsattning for att kénslan av autonomi,
kompetens och tillhdrighet skall férstarkas. Honnérsorden delaktighet och medskapande lagger grunden fér
att utveckla ett medarbetarskap eller sjalvledarskap, med en gemensam stravan mot syfte och mal. Vilket
innebar att individens majlighet att véxa, ta &garskap och verkligen vilja bidra med sitt bésta i teamen och
till verksamheten okar. Och for att teamen skall fungera val, samarbeta och prestera sitt bésta. Teamen far
aven fordjupat stdd genom att ledarna tranas i teamcoaching. Med grund i den evidensbaserade modellen
Team El, for att skapa goda relationer, samsyn och utveckling. Syftet ar &ven att ge deltagarna metoder och
verktyg for att kunna skapa en coachingkultur - dar laganda, lust och I6nsamhet ar en sjélvklarhet!

(Lindvall, Palmer & Fillery-Travis, 2022).

Web: coach?lead.se
Mail: po@coach2lead.se
Vid férmedlar gdrna mangder av evidens for innehall, design och resultat uppnddda med Coach2Lead. Mobil: 070 717 4980

Programmet &r inte ett ‘hitte-pa-program’ med l6sa pastdenden om att det ar baserat pa forskning!


http://coach2lead.se
mailto:po@coach2lead.se

Syftet med COACH2LEAD™ &r att ge dig verktyg att
komma at individers och teams hela potential.

Mal - Deltagarna skall efter genomgangen kurs:

Ha en 6kad medvetenhet om hur du som individ genom ditt satt att
kommunicera och bete dig paverkar dig sjilv och andra.

Behérska coachingens fraigemetodik och hur den kan omséttas i ett
coachande ledarskap som bade stédjer och utmanar.

Kunna coacha olika personligheter att utvecklas och na sin potential.
Kunna coacha team med syfte att fungera och prestera mer an val.

Genom ett coachande ledarskap kunna skapa delaktighet, autonomi,
tillhorighet, forstaelse, stimulera till 6kat engagemang och motivation,
kompetens, ansvarstagande, bidra till att skapa psykologisk trygghet
och starka sjalvfortroendet hos individ och grupp/team.

Genom ett coachande ledarskap kunna utveckla en organisationskultur
som starker tillit, 5ppenhet, larande och medarbetarskap genom:

Coachande forhallnings-
satt i ledarskapet

Individuell coaching Team coaching

Personligt och professionellt Personligt relaterat till attityd och = Strategiskt, operationellt och
beteenden | teamet och inriktat mot att tillsammans I6sa
professionellt, strategiskt och problem, satta mal och ta beslut
operationellt

(Lindvall, Palmer & Fillery-Travis, 2022)

COACH2LEAD"

Tydligt syfte och mal leder till resultat!

Att tdnka pa infor ledarskapstraningen for att na basta mojliga resultat:

» Den valda ledarskapsutvecklingen stammer med organisationens
syfte / vision och den kultur man vill utveckla.

* Ledningen ger sitt fulla stéd genom att félja upp deltagarnas

utveckling (forberedande mote kan vara av varde).

Infér och efter programmet (utifrin 6verenskommelse) genomfors:
+ 360-graders ledarskapsenkat med coachingsamtal

+ Medarbetarundersékningen Kultur & Tankestilsanalys

+ Analys av nyckeltal och forandrade arbetssatt (rutiner, policys)

+ ’Ga och se’ coaching vid ett eller tva tillfallen (under eller efter

programmet)



COACH2LEAD"

Ratt design leder till transfer of training !
(= att triningen omsatts i verkligheten)

COACH2LEAD - Laganda, Lust och Lénsamhet!

Programmet &r evidensbaserat till innehall och design, samt ar dven vetenskapligt utvarderat med
mycket goda resultat!

Resultaten nds genom att de 6 - 10 traningsmodulerna sprids 6ver 4 till 12 manader. Mellan workshop
tilifallena |aser deltagarna lite teori ur metodparmen, men tranar framfor allt pa nya beteenden.
Beteenden som sedan foljs upp och forfinas genom aterkoppling och férdjupad traning under
traningsmodulerna.

Ovningarna 6vergar snabbt i att deltagarna coachar varandra, individuellt och som grupp eller team,
och ‘traningsledaren’ coachar och handleder deltagarna i och efter 6vningarna. Vilket innebéar att
programmet samtidigt tar hansyn till dina individuella utvecklingsbehov.

I
Traningsmodulerna bestar dven av kunskapsdelning, dialog och reflektioner 6ver det som lasts infér Success Cultures Research Centre
modulen och erfarenhetsutbyte. ‘ '

(Forskning som visar pa evidens for designen har framforts av flera framstaende forskare, bl.a: Day, 2011; Grant, 2007;

Hawkins & Smith, 2006; Joyce & Showers, 2002, 2011; Lacerenza et al., 2017; Passmore & McGoldrick, 2009). Xﬂvsitl)' g h2| hol

Mobil: 070 717 4980


http://coach2lead.se
mailto:po@coach2lead.se

COACH2LEAD™ - for ledare som &r intresserade pa riktigt
av att bli utmanade i sin ledarroll och utveckla ett Coachande Ledarskap.

COACH2ZLEAD"

Ett evidensbaserat innehéllet = kvalitet !

Basprogrammet bestér av 6 heldagsmoduler (vanligen kl: 9.00 - 17.00). Online version pa 12 x 3 timmar erbjuds ocksd, samt hybridvarianter. .

Modul 1
Introduktion och utforskning

Modul 2
Ledarskap och
motivationsteori i praktiken

Modul 3
Coachande ledarskap -
fordjupning

Modul 4
Din ledarfilosofi

Modul 5
Coaching i tillampning

Modul 6
Kultur, kommunikation,
uppféljning och utvardering

Amnen som presenteras,
diskuteras & reflekteras 6ver:

Obs, &mnen kan bytas ut och
anpassas efter kund-
organisationens énskemal!

Mal och syfte

Ditt ledarskap - sjélvkdnnedom
Chef - Ledare - Coach
Framtidens ledarskap
Ledarskapsutveckling
Ledarens paverkan

Coachande ledarskap (SDT) del1

Ledarskapsteorier

Vad kan vi l&ra av teorierna
Teamcoaching (dynamik och
samarbete) del 1
Organisationskultur
PRAISE-modellen

Attityder

Mal och motivation -
Vision/Syfte och strategier
Coachande Ledarskap del 2

Férdelar med och brister i
ledarskapsteorierna

Fallstudie - Scania

Ledarskapets konsekvenser + / -
Ledarskapets utmaningar
Fragemetodik férdjupning
Inlérningspsykologi - SBK
Teamcoaching (Team El inkl.
roller och bra rutiner) del 2
Coachande ledarskap del 3

Ledarskap och ledarbeteenden
Organisationskultur, mekanismer
Vérderingar - beteenden -
onskat klimat och kultur for att
stérka sjalvfértroende,
bemdtande, attityd, motivation,
initiativkraft och beslutsamhet
Mal och ledarfilosofi

Coachande ledarskap del 4
Méteseffektivitet

Larlogg aterkoppling

Coachande Ledarskap del 5
Sjalvfértroende, sjélvkansla,
sjalvkontroll (férdjupning)

Modell f6r avancerad coaching
Feedback, ge och ta emot

Svara samtal individanpassning
Férhandling + Konflikthantering,
korta presentationer av deltagare
Klimat & Forbattringsbarometer

Coachingkultur

Feedback férdjupning

Sténdiga forbattringar
Kommunikation & hur vi forstar
Kollektiv intelligens
Framgéngsrika verksamheter
Kulturanalys

Beslutsfattande med delaktighet
vid férandringsledning
Utvecklingssamtal som coach

Ovningar:

Ovningar:

Ovningar:

Ovningar:

Ovningar:

Ovningar:

Ledarskapets kédrna
Oppna och slutna fragor
Dina styrkor och
utvecklingsméjligheter

Aktivt lyssnande
KISS-fragor
Self Determination Theory (SDT)

Coaching-aterkoppling och
utvardering - RE

Coaching - GROW (inriktning; val
1 utifrén tidigare &mnen eller
modeller / |6sa aktuellt problem)

Teamcoaching (val 1 frdn Team
El eller operationellt

Individuell coaching (inriktning;
val 2 utifran tidigare &mnen eller
modeller / |6sa aktuellt problem)

Teamcoaching (val 2 utifran
Team El eller operationellt)

Olika val infér évningarna for att
skapa variation mellan tillféllena

Individuell coaching (inriktning;
val 3 utifran tidigare amnen eller
modeller / |6sa aktuellt problem)

Teamcoaching (val 3 utifran
Team El eller operationellt)

Olika val infér évningarna fér att
skapa variation mellan tillféllena

Individuell coaching (inriktning;
val 4 utifran tidigare amnen eller
modeller / |6sa aktuellt problem)

Teamcoaching (val 4 utifran
Team El eller operationellt)

Olika val infér évningarna for att
skapa variation mellan tillféllena

Att trdna pa till nasta modul:

Att trana pa till ndsta modul:

Att trana pa till nasta modul:

Att tréna pa till nasta modul:

Att gora till nasta modul:

Att gora och fortsatta med...:

Stélla 6ppna fragor...

Aktivt lyssnande
KISS-fragor

Aktivt lyssnande

KISS-fragor

GROW / REGROW-modellerna
(frén nulage, majligheter och mal
till handling)

Reflektioner larlogg
Forbered kort presentation

Aktivt lyssnande
KISS-fragor
GROW / REGROW-modellerna

Forbered kort presentation av
din syn pa beslutsfattande och
hur du coachar fram beslut i
teamet.

Coacha individer, team och i
verksamheten till vardags, med
intrdnade metoder och modeller

Examinations - l&rlogg

Coacha individer, team och i
verksambheten till vardags

Web: coach2lead.se

Mail: po@coach2lead.se
Mobil: 070 717 4980
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Ledarskapstranare, Master Coach

och forskaren bakom:

Po Lindvall

Ledarskapstréanare,
Master Coach och
forskare

(0)

Tjanster
Erfarenhet
Sprak

Dokument

A COACHING CULTURE MATTERS MOST

COACH2LEAD

Mer infoom: KULTUR & TANKESTILSANALYS®

Po Lindvall ar ledarskapstranare till en mangd ledare inom
naringsliv, offentlig forvaltning och idrotten - som lett till
utveckling pa riktigt som uppmatts i form av forbattrade
ledarbeteenden, mer motiverade medarbetare, effektivare
organisation och okad produktivitet.

Doktorand i ledarskap och ledarskapsutveckling pa UWTSD
(University of Wales: Trinity St David), en av de ledande
forskarna i varlden inom omradet Coachande Ledarskap.

Idrottspsykolog och mental coach till flera landslag,
varldsmastare och elitidrottare sedan 1994.

Forfattare till artiklarna: "Creating a coaching culture", 2014, i
International Journal of Mentoring & Coaching och "Boss v/s
Coach: From conventional to post-conventional leadership",
2022, publicerad i International Journal of Coaching
Psychology.

Och forfattare till bockerna: "Coachologi; laganda, lust och
I6nsamhet" (2005), "VM-Resan: Vagen ar malet" (2018),

tillsammans med den flerfaldiga varldsmastaren Jorgen Kruth.

Lindvall

Web: coach2lead.se

Mail: po@coach2lead.se

Mobil: 070 717 4980
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Referenser séager inte allt, men en hel del...
"Av egen erfarenhet vet jag, genom att ha tagit del av
din utbildning i Coachande Ledarskap har en
enormt positiv paverkan pa ledarskapet.
Det var en av fa utbildningar som verkligen gjorde
skillnad och forstarkte min tro pa coachning och ett
ledarskap med manniskan i centrum." Mats Selling,
https://www.linkedin.com/in/mats-selling/

“Po observerade, lyssnade och stéllde

fragor... vi larde oss saker som jag fortfarande har
nytta av. Privat och i jobbet.”

Anders Jonell, landslagsakare 1993-1998,

numera agare och konsult i Autopista.

Po Lindvall,

Performance Coach for Freestylelandslaget
Fran 94-98 och under OS 1998.

Uppdraget finansierades av SOK.

"Ledarskapsutveckling som gor verklig skillnad!
Du far traning i hur du kan utveckla ditt ledarskap pa
ett satt som ger resultat i form av 6kad motivation
och ansvarstagande i organisationen och som kan
matas genom o6kad produktivitet och
frisknarvaro!"

Ivan Sundstrom, styrelseordférande,

Sundstrom Safety AB

Po har aven varit mental coach till flera
varldsmastare, olympier, hockeyproffs,
Lydnadslandslaget, MMA och Boxningslandslagen
m.fl.

"Coach2Lead dr den bésta utbildning jag gatt"!

Conny@SRriksson, VIGIek “Coach2Lead Idrott ar det utmarkta exemplet pa ett

utbildningsprogram som formar att omvandla
teoretisk kunskap till praktiska verktyg.

Coach2Lead med Po Lindvall &r enskilt den
utbildning som betytt mest for mig som coach och
person.

Motivationsnivan i grupperna jag arbetar i idag ar
starkare an fore utbildningen. Klimatet ar battre

“Utbildningen i Coachande ledarskap, genom
programmet Coach2Lead, gav oss nya metoder och
en positiv paverkan i ledarskapet.

Mycket inspirerande och en utbildning som
verkligen gjorde skillnad”

Mats Ericson, davarande saljchef

R Ty R och mer uppgiftsorienterad”. Web: coach2lead.se
FReENil | Vaxio Per Edelholm, Head Coach Téby Sim. Mail: po@coach2lead se

Mobil: 070 717 4980
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BILAGA: Bevis fran Kultur & Tankestilsanalys® (fére och efter genomfort Coach2Lead, hela enkaten bestar av 38 omraden)

Vision for verksamheten (Enhetschef(er))

For 2-34r I
sedan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fran ca 38% > 85% samarbete & coachande

@ visionen formulerades av ledningen men var bristfalligt kommunicerad @ visionen formuleras av ledningen men &r bristfalligt kommunicerad
@ visionen formulerades och kommunicerades av ledningen I visionen formuleras och kommuniceras av ledningen
Visionen formulerades av ledningen med konsultation av medarbetarna Visionen formuleras av ledningen med konsultation av medarbetarna

. Vision och syfte formulerades i samarbete mellan ledning och medarbetare . Vision och syfte formuleras i samarbete mellan ledning och medarbetare



BILAGA - Utvecklat ett Coachande Ledarskap pa riktigt!
Ledarskap i moten (planerings / arbetsmoten...) (narmsta chef)

For 2-3 &r - I

sedan Nu
0%  10%  20%  30%  40% 50% 60%  70%  80%  90% 100% 0%  10%  20%  30%  40% 50% 60%  70%  80%  90% 100%
2 y % & C
Fran ca 52% samarbete > 95% samarbete oachande Ledarskap
@ chefen hade ordet en mycket stor del av tiden @ Chefen har ordet en mycket stor del av tiden
B Ledaren hade ordet stor del av tiden B Ledaren har ordet stor del av tiden

Ledaren bollade en del av amnena pa agendan med gruppen Ledaren bollar en del av amnena p& agendan med gruppen
. Coachen skapade aktivt delaktighet genom att stalla fragor, lyssna och dven delgav sin syn . Coachen skapar aktivt delaktighet genom att stalla fragor, lyssna och dven delge sin syn



BILAGA - Utvecklat samarbete i hela organisationen!

Samarbete (i organisationen)

For 2-3 &r
Nu
sedan
0% 10%  20%  30% 40% 50% 60%  70% 80%  90% 100 0% 10%  20%  30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%
- y % ba b
Fran ca 27% > 75% battre samarbete
@ samarbetet var bristfalligt @ samarbetet r bristfalligt
. Det samarbete som férekom var inom teamet . Det samarbete som sker sker inom teamet
VArt team samarbetade bra och dven med vissa andra team nar tillfalle erbjods VArt team samarbetar bra och dven med vissa andra team nar tillfalle erbjuds

. VArt team samarbetade bra och d&ven med alla andra team nar tillfalle erbjods . VArt team samarbetar bra och dven med alla andra team nar tillfalle erbjuds



BILAGA - Utvecklat samforstand i teamen!

Hur val forstar vi varandras behov (i teamet)

For 2-3 ar _ - .
N - _

0% 10%  20%  30% 40% 50% 60%  70% 80% 90% 100 0% 10%  20%  30% 40% 50% 60%  70% 80%  90% 100%
2 (0] (o)
Fran ca 13% > 90% samarbete & coachande
. Inget gjordes for att vi skulle forst& varandra . Inget gors for att vi skall forsté varandra
. Forstielsen for varandra var begransad . Forstéelsen for varandra ar begransad
. Viforsokte att forsta varandra . Viforsoker att forsta varandra

. Vi forsokte aktivt genom dialog att forstd varandra och varandras behov . Vi forsoker aktivt genom dialog att forstd varandra och varandras behov




BILAGA - Utvecklat lagandan i teamen och organisationen!

Tillhorighet - laganda (individens upplevelse)

sedan

For 2-34r _ -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
o 0 (y . T
Fran ca 27% > 85% tillhorighet
. Jag kande ingen tillhdrighet till organisationen . Jag kanner ingen tillhdrighet till organisationen
. Jag kande viss tillhdrighet till organisationen . Jag kanner viss tillhdrighet till organisationen
. Jag kande tillhérighet till organisationen . Jag kanner tillhérighet till organisationen

B Jzg kande stark tillhdrighet till organisationen B Jzg kanner stark tillhérighet till organisationen



