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Ledarskapsutvecklare, Master Practitioner Coach, Doktorand i ledarskap och
ledarskapsutveckling pa UWTSD (University of Wales: Trinity St David)

Idrottspsykolog och mental coach till flera landslag, hockeyproffs, varldsmastare och
elitidrottare sedan 1994 och forfattare till flera bdcker och vetenskapliga artiklar.

Referenser fran naringsliv, offentlig forvaltning och idrotten se: https://
www.coach2lead.se/ och https://www.coach2lead.se/referenser SLAGSKEPPET

Idrottsbakgrund:

Judo & Ju Jutsu (71-75, instr. som 17 aring)

Shorinji Ryu, Renshinkan Karate (71-80) 2 dan i Japan

Shidokan Shin Kakato Jutsu Karate 5 dan i Japan

Muay Thai & Kickboxing 6 dan (80 -...) & grundare och head coach

for Slagskeppet Muay Thai (80-99)

Ordf i Svenska Kickboxing Férbundet (91 - 98)

Zhineng Qi Gong (93-...)

Roller i Coachingens branschorganisation: MUAYTHA
2012 — 2015: VP research EMCC Global

2012 — 2014: Ordférande EMCC Sverige

2010 - 2020: Master Practitioner Coach

2010 — 2018: Assessor EMCC certifieringar av coacher, mentorer & utbildningar
EMCC ar Europas ledande branschorganisation fér coacher och mentorer

po@coach2lead.se Tel: 070 717 4980

7th International

Coaching and Mentoring
Research Conference
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Ett urval av landslagsuppdrag och tva flerfaldiga varldsmastare Po har tranat:
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Exempel pa forfattade bdcker och metodparm:
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Po Lindvall

av Jérgen Kruth & Po Lindvall
“VM-Resan: Viigen iir milet” #r forfattad av Po Lindvall och Jérgen Kruth inom
amnena prestationspsykologi, mental tuffhets- & kognitiv beteendetréning. Boken &r
populérvetenskapligt skriven, baserad pé forskning och vara erfarenheter av att tillimpa
dessa @mnen i praktiken - med mycket goda resultat nagot som bevisas av Jérgen
Kruths meriter:

1993 Guld NM i Thaiboxning

1994 Guld NM i Thaiboxning

1995 Silver VM i Thaiboxning

1996 Guld VM i Thaiboxning

1997 Guld VM i Thaiboxning

1998 Guld WKA VM i Kickboxning

2000 K-1 Grand Prix Europatitel

2001 K-1 Holland Grand Prix i Arnhem Runner Up
2003 K-1 World Grand Prix Prel Holland Champion

\
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2004 K-1 Italien Champion . .
2004 WMC Supertungvikt Thaiboxning VM-proffstiteln - e S a n
2005 WMC Supertungvikt Thaiboxning VM-proffstiteln

VAGEN AR MALET
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Boken ir tilldignad - Martin Holms Minne - och innehaller #ven material fran intervju-
er med Martin Holm (R.I.P.), vars meriter var lika 6vertygande:

1993 Guld SM i Thaiboxning

1994 Guld NM Kickboxning

1994 Guld WAKO senior-EM Kickboxning
1994 SIMTA Thaiboxning EM-proffstitel
1995 Guld WKA Kickboxning EM

1998 Guld WKA Kickboxing VM

1998 Guld IAMTF Thaiboxning EM

1999 Guld IFMA Thaiboxning Kings Cup.
1999 WMC Thaiboxning VM-proffstiteln
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Po Lindvall grundade Slagskeppet Muay Thai original -80 och han drev klubben till -99
och var da trénare till Jérgen Kruth och Martin Holm, samt deras mentala coach under
hela deras karriérer.

Po Lindvall #r forskare inom och arbetar sedan
1990med ledar- och ledarskapsutveckling, numera
genom programmet COACH2LEAD. Framst inom
néringslivet, men dven inom idrotten, samt mental
coach till flera landslag, elitutévare och proffs i
olika idrotter. - -
Prestationspsykologi, mental
Bild: Po Lindvall pa tréning i Thailand pa tidigt \ > tuffhets- & kognitiv beteendetraning
nittiotal.

||H“|HH||“H"l‘“m” Boken ér tillagnad - Martin Holms Minne
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INTRODUCTION
. complexity of leadership behaviours (Yukl
Processmg dates This _paper presents an _integrated & Van Fleet, 1982; Yukl, 2011).
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Abstract:

This case study presents a multi-method ‘longitudinal’ study of an organization that during the last
thirteen years has undertaken a change process needed for the survival of the company. In the process
they have created a coaching culture that lays at the base for their success. The sequences of
information gathered through organizational metrics, interviews, observations and the participation of a
key leader in a series of Dialogue Seminars gives some ideas of how it was possible for ModulTech to

change from a more traditional mechanical workshop culture to a successful coaching culture.




